
 
 

 

Circ. n. 7 a.s. 2026/2027                   Sassari, 08/09/2026 

 

Al Personale Docente 

Al Personale ATA 

AL DSGA 

Al Personale amministrativo 

Bacheca di Argo 

Sito web – sezione circolari 

 

Oggetto: Assenze per malattia – nuove indicazioni sulla certificazione medica e sulla decorrenza 

dell’evento – Circolare INPS n. 92 del 4 settembre 2026 

Si informa tutto il personale che l’INPS, con la Circolare n. 92 del 4 settembre 2026, ha fornito nuove 

indicazioni in merito alla decorrenza dell’evento di malattia e al riconoscimento della relativa tutela 

previdenziale. 

La nuova disciplina consente, a determinate condizioni, il riconoscimento della malattia anche per il 

giorno immediatamente precedente alla data di redazione del certificato medico, anche nel caso in cui 

la visita sia stata effettuata presso l’ambulatorio del medico curante. 

1. Cosa deve fare il dipendente in caso di malattia 

Il dipendente che, per motivi di salute, non possa prendere servizio è tenuto a: 

1. comunicare tempestivamente l’assenza alla scuola, secondo le modalità previste dall’Istituto e 

comunque prima dell’inizio dell’orario di servizio, salvo comprovato impedimento; 

2. contattare il proprio medico per la valutazione dello stato di salute e per l'eventuale emissione 

del certificato telematico di malattia; 

3. verificare che il medico trasmetta regolarmente il certificato telematico all’INPS; 

4. comunicare alla scuola, secondo le modalità previste, le informazioni necessarie alla corretta 

individuazione dell'evento di assenza, senza trasmettere documentazione contenente dati sanitari 

non necessari. 

2. Possibilità di riconoscimento del giorno precedente 

La Circolare INPS n. 92/2026 prevede che, qualora ricorrano le condizioni stabilite dall’Istituto, la tutela 

previdenziale della malattia possa essere riconosciuta anche per il giorno immediatamente precedente 

alla data di redazione del certificato. 

Pertanto, qualora il dipendente si ammali in un normale giorno lavorativo e non riesca a essere visitato dal 

medico nella stessa giornata, potrà rivolgersi al medico il giorno successivo. 

Sarà il medico, sulla base della valutazione clinica, a stabilire la decorrenza della malattia e, ove ne 

ricorrano i presupposti, ad attestare nel certificato l'incapacità lavorativa a decorrere dal giorno 

precedente. 

La possibilità è prevista anche nel caso di visita effettuata presso l’ambulatorio del medico curante. 

 

 



 
 

3. Attenzione alla data di decorrenza 

La possibilità sopra descritta riguarda esclusivamente il giorno immediatamente precedente alla data di 

redazione del certificato e non costituisce una facoltà di retrodatare liberamente la malattia. 

Qualora il certificato venga emesso in una giornata e riporti una decorrenza anteriore di più di un giorno, 

la situazione sarà oggetto delle necessarie verifiche secondo la disciplina vigente. 

4. Sabato, domenica e giorni festivi 

La particolare possibilità di riconoscimento del giorno precedente non si applica quando tale giornata 

coincida con: 

● sabato; 

● domenica; 

● giorno festivo infrasettimanale. 

In tali casi, come precisato dall’INPS, deve essere fatto riferimento alla disciplina della continuità 

assistenziale. 

5. Comunicazione dell’assenza alla scuola 

Si precisa che la nuova disciplina sulla decorrenza della certificazione non modifica l’obbligo del 

dipendente di comunicare tempestivamente l’assenza alla scuola. 

Pertanto, il dipendente che non possa prendere servizio per motivi di salute deve informare la scuola 

tempestivamente e comunque prima dell’inizio del proprio orario di servizio, salvo comprovato 

impedimento. 

La successiva emissione del certificato medico non sostituisce l’obbligo di comunicazione dell’assenza. 

6. Esempio pratico 

Qualora un dipendente: 

● si trovi nell’impossibilità di lavorare lunedì; 

● comunichi tempestivamente l’assenza alla scuola; 

● venga visitato dal medico martedì; 

● riceva un certificato emesso martedì nel quale il medico attesti, ricorrendone i presupposti, 

l’incapacità lavorativa a decorrere da lunedì; 

l’evento potrà essere riconosciuto con decorrenza dal lunedì, secondo quanto previsto dalla Circolare INPS 

n. 92/2026. 

Si invita pertanto tutto il personale a prestare particolare attenzione sia alla tempestiva comunicazione 

dell’assenza sia alla corretta gestione della certificazione medica. 

Per quanto non espressamente indicato nella presente circolare, si rinvia alla Circolare INPS n. 92 del 4 

settembre 2026 e alla normativa vigente. 

Allegato: Circolare INPS n. 92 del 4 settembre 2026  

         La Dirigente Scolastica 

    Prof.ssa Rita Cambula 
           Firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

      Codice dell’Amministrazione Digitale  

 e norme ad esso connesse 


