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ALLEGATO A – 
Domanda di Partecipazione

                                                                                                          Al Dirigente Scolastico
Liceo Scientifico E Linguistico Statale
                                                                                                          “Guglielmo Marconi”
                                                                                                          Via Donizetti, 1 
07100  SASSARI

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4 – Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 2.1-Missione 4: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” D.M. n. 66/2023– Codice identificativo del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36342 CUP: D84D230005360006. Titolo del progetto: “Percorsi formativi per il personale scolastico per la transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica ”.


Il sottoscritto/a _______________________________________________, profilo _______________________
nato a__________________________ il____________________________ provincia di _________________________________ 
residente in ______________________________________Via/Piazza_______________________________________________ 
codice fiscale_______________________________cellulare__________________ mail__________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, nella predetta
d i c h i a r a
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
d) possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione;
g) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
h) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
i) non si trova in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziali, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
j) di non essere destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 
k) di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
l) di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, così come esplicitati nel Bando di selezione; 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _________________________
Dichiara di possedere i seguenti titoli:

GRIGLIA VALUTAZIONE FORMATORI/TUTOR NEI PERCORSI DI ALFABETIZZAZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 25
	
PUNTEGGIO

	Dichiarato
dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione valutazione candidature

	Diploma di scuola secondaria di II grado 
Fino a 80 ………………………5 punti
Da 81 a 100……………………7 punti 
	Max 10 Punti
	
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 100 ……………………..6 punti
da 104 a 110..………………… 8 punti                                                                                       
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
fino a 90 …………………….. 6 punti
da 90 a 110 ………………..…8 punti
da 110 a 110 e lode  …..…..  10 punti
	
	
	

	Corso ECDL Full Standard
	Max 15 punti
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Specifici – Max punteggio 75

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Incarico presso Istituzioni statali
	per ciascun incarico equivalente ad un anno scolastico
	
5 punti 

	Max [30] punti
	
	

	
	Insegnamento in corsi finalizzati al potenziamento delle DigCompEdu e DidComp 2.2
	per ciascuna esperienza professionale [si valutano max 5 esperienze]
	4 punti
	Max [20] punti
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di formatore didattica innovativa

	per ciascun corso di formazione
[si valutano max 5 esperienze]
	
4 punti

	Max [20] punti
	
	

	
	Esperienza di tutor/esperto nei progetti finanziati da fondi europei 
	
	5 punti

	Max [5] punti
	
	

	Totale Punteggio
	
	




GRIGLIA VALUTAZIONE FORMATORI/TUTOR PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI POTENZIAMENTO E SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI 

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	
MODALITÀ DI
VALUTAZIONE
	
Punteggio
	Dichiarato
dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione valutazione candidature

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al termine del corso di laurea v.o. 
o magistrale
	110 e lode
	10 punti
	Max [10] punti
	
	

	
	
	110
	9 punti
	
	
	

	
	
	da[100] a [109]
	8 punti
	
	
	

	
	
	da[90] a  [99]
	7 punti
	
	
	

	
	
	<[90]
	6 punti
	
	
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
(Esclusa triennale di
accesso alla specialistica)
	per l’ulteriore titolo di laurea posseduto
	5 punti

	Max [5] punti
	
	

	
	Corso di specializzazione/ formazione/Dottorato di ricerca/ master di durata almeno annuale 
	per ogni corso di specializzazione di durata annuale;
	2,5 punti


	Max [10] punti
	
	

	
	
	per ogni corso di specializzazione di     durata pluriennale;
	5 punti


	
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Docenza presso Istituzioni statali
	per ciascun incarico equivalente ad un anno scolastico
	
5 punti 

	Max [30] punti
	
	

	
	Insegnamento in corsi finalizzati al potenziamento delle DigCompEdu e DidComp 2.2
	per ciascuna esperienza professionale [si valutano max 5 esperienze]
	4 punti
	Max [20] punti
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di formatore didattica innovativa

	per ciascun corso di formazione
[si valutano max 5 esperienze]
	
4 punti

	Max [20] punti
	
	

	
	Esperienza di tutor/esperto nei progetti finanziati da fondi europei 
	
	5 punti

	Max [5] punti
	
	

	Totale Punteggio
	
	



GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO
	1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 30
	PUNTEGGIO
	
Punteggio dichiarato dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione valutazione candidature

	Diploma di scuola secondaria di II grado                                                
Fino a 80 ………………………5 punti
Da 81 a 100……………………10 punti                                                                                        
	






Max 25 punti
	
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 100 ……………………..12 punti
da 104 a 110..………………… 15 punti                                                                                       
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
fino a 90 …………………….. 18 punti
da 90 a 110 ………………..…20 punti
da 110 a 110 e lode  …..…..  25 punti
	
	
	

	Corso di perfezionamento / Master annuale (1 punto per ogni esperienza)
	Max 2 p.
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni esperienza)
	Max 2p.
	
	

	Pubblicazione riferita a progettazione europea
	Max 1p.
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Specifici – Max punteggio 20

	Incarichi amministrativi in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), , centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (4 punti per ogni incarico)
	Max 20 p.
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50

	Altri incarichi in attività organizzate da Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), , centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico)
	Max 12 .
	
	

	Anzianità di servizio di ruolo (4 punti per anno)
	Max 20 p. 
	
	

	Possesso di una polizza assicurativa contro i rischi professionali
	Max 3 p.
	
	

	Esperienze in progetti d’Istituto (1 punto per incarico)	
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze lavorative con piattaforme (Portale di acquisti in rete, gestione piattaforma GPU PON, o similari):
meno di 5 anni …………………….. 4 punti
oltre 5 anni    ……………..……..… 5 punti
	Max 5 p. 
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO 
	
	
	



GRIGLIA FORMATORI “COMUNITÀ DI PRATICHE PER  L’APPRENDIMENTO”

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 30
	Punteggio dichiarato dal candidato
	
Punteggio attribuito dalla commissione valutazione candidature

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	




Max 20 p. 
	
	

	Fino a 80 ………………………1 punto
Da 81 a 100……………………3 punti
	
	
	

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 100 ……………………..5 punti
da 104 a 110..………………… 7 punti
	
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 90 …………………….. 10 punti
da 90 a 110 ………………..…15 punti
da 110 a 110 e lode  …..…..  20 punti
	
	
	

	Corso di perfezionamento / Master annuale 
	Max punti 2
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni esperienza)
	Max 5 punti
	
	

	Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.)
	Max punti 3
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici – Max punteggio 20

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente (1 per ciascun corso)
	Max punti 5
	
	

	Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico
	Max punti 5
	
	

	Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o informatiche (1 punto per Certificazione)
	Max punti 2
	
	

	Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno)
	Max Punti 2
	
	

	Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico o funzione strumentale 
	Punti 6
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50

	Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE,  Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per ogni incarico)
	Max 10 punti
	
	

	Anzianità di servizio di ruolo (2 punti per anno)  
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con l’incarico (1 punto per anno)
	Max 5 punti
	
	

	Esperienza in progetti PTOF-PON-PNSD (3 punti per anno)  
	Max 15 punti
	
	

	Altri incarichi in attività organizzate da Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni
	Max 10 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	



Scelta dell’ambito in riferimento alla candidatura

	BARRARE LA SCELTA
	AMBITO DI RIFERIMENTO
	
Percorsi di formazione sulla transizione digitale


	
	CODICE INCARICO:
	A1 
	Azioni da svolgersi presumibilmente dal 25/05/2024 al 15/12/2024, 
(per gruppi non inferiori a 15 unità)


	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	10 ore

	
	CODICE INCARICO:
	A1T.
	
	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	10 ore

	
	

	
	
	
	

	BARRARE LA SCELTA
	AMBITO DI RIFERIMENTO
	Laboratori di formazione sul campo

	
	CODICE INCARICO:
	A2 
	Azioni, da svolgersi presumibilmente dal 25/05/2024 al 15/12/2025, 
(di gruppi non inferiori a 6 unità)

	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	15 ore

	
	CODICE INCARICO:
	A2T.
	
	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	15 ore


	

	BARRARE
LA
SCELTA
	AMBITO DI RIFERIMENTO
	Comunità di pratiche per l’apprendimento


	


	CODICE INCARICO:
	A3
	Azioni, da svolgersi presumibilmente dal 25/05/2024 al 15/12/2025,
	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	12 ore




	BARRARE LA SCELTA
	AMBITO DI RIFERIMENTO
	SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO


	
	CODICE INCARICO
	DSGA
	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	200 ORE

	
	CODICE INCARICO:
	AT
	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	25 ore

	
	CODICE INCARICO:
	AA.
	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	100 ore

	
	CODICE INCARICO:
	CS
	MONTE ORE SINGOLA EDIZIONE
	25 ore



Sassari, ____________________                                                                                   Firma   
_______________________________
 

 Allegati alla domanda di partecipazione:

· ALLEGATO B -  Scheda autovalutazione titoli.
· Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e copia dello stesso in formato anonimizzato per l’ottemperanza agli obblighi previsti dalla normativa sulla trasparenza.
· Copia documento d’identità.
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