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Al Sito Web dell’Istituto sezione dedicata PNRR 

In Amministrazione Trasparente- Provvedimenti -Sottosezione 
“Attuazione PNRR” – Futura: La scuola per l’Italia di domani” e 
Bandi di gara e contratti – Sottosezione avvisi, bandi inviti 

Alla Sezione Pubblicità Legale 

A Tutto il Personale del Liceo Marconi di Sassari 
 

Al Personale esperto di altre Amministrazioni e /o Enti/Università 
 

 
AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 

ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI 
NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE A VALERE 

SUL PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
Istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 3.1 - Scuola 4.0 

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 
D.M. n. 65/2023 

Codice identificativo del progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30929 
CUP: D84D23003390006. 
Titolo del progetto: “Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

V I S T O il Decreto Prot. n. 1235 del 05/02/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il 

conferimento di incarichi individuali aventi come finalità: Percorsi di orientamento e 

formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, 

finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere., Potenziamento delle 

competenze linguistiche degli studenti, Formazione annuale di lingua e metodologia per 

docenti, Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento, il tutoraggio per le 

STEM- e di Supporto tecnico operativo nell’ambito della linea di investimento, 

l’erogazione di attività formative di potenziamento delle competenze linguistiche delle 

studentesse e degli studenti nell’ambito della linea di investimento 3.1, Missione 4, 

Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche”; 
 

 

RITENUTO di dover procedere alla selezione interna/esterna di personale esperto mediante 
procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di 
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
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STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di 
genere., Potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, Formazione 
annuale di lingua e metodologia per docenti e Attività tecnica del gruppo di lavoro 
per l’orientamento, il tutoraggio per le STEM e di Supporto tecnico operativo - 
nell’ambito della linea di investimento 3.1, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in 
relazione alla misura “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche” (D.M. 65 del 12/04/2023) 

 
EMANA 

 
Il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di personale esperto interno/esterno in 
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere., Potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti, Formazione annuale di lingua e metodologia per docenti e Attività tecnica del 
gruppo di lavoro per l’orientamento, il tutoraggio per le STEM-e Supporto tecnico operativo nell’ambito 
della linea di investimento 3.1, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

Codice identificativo del progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30929 

CUP: D84D23003390006. 
Titolo del progetto: “Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 

ART. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali, per la realizzazione dei 

percorsi elencati nell’Art.2; 
 

ART. 2 - Finalità della selezione 
 

Al fine di garantire la realizzazione dell’intervento di cui all’art. 1 sono previste le seguenti tipologie di 

azioni: 
 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

A1 

Percorsi di potenziamento e Orientamento delle 
competenze STEM 

n. 22 edizioni  

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

A2 

Percorsi di potenziamento delle competenze 
linguistiche in Inglese e Spagnolo 

n. 20 edizioni  

AMBITO DI 
RIFERIMENTO B 

Realizzazione di percorsi formativi multilinguistici 
annuali per docenti 

n. 4 edizioni 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO A 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il tutoraggio delle STEM 

2 figure 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO B 

Attività tecnica del gruppo di lavoro per il 
multilinguismo 

1 figura 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

AB 

Attività di supporto tecnico operativo 
11 figure 

 

 
ART. 3 - Assegnazione incarichi necessari alla realizzazione delle attività  

 

Ai fini della realizzazione di quanto declinato all’art. 2 si evidenziano le attività oggetto del presente 

avviso: 
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AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

 

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM. Digitali, e di innovazione, finalizzate alla 
promozione di pari opportunità di genere 

CODICE INCARICO: 
A1 
D 

Percorsi di potenziamento e 
Orientamento delle competenze 

STEM  

(da svolgersi dal 01/03/2024  al 30/06/2025) 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero Massimo figure  
richieste: 

22 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
79,00 €/h 

CODICE INCARICO: 
A1
T. 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero Massimo figure 
richieste 

22 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
34,00 €/h 

     

 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

 

 

CODICE INCARICO: 
A2 
D 

Percorsi di potenziamento delle 
competenze linguistiche in Inglese e 

in Spagnolo 

 (da svolgersi dal 01/03/2024  al 30/06/2025) 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero Massimo figure 
richieste: 

20 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
79,00 €/h 

CODICE INCARICO: 
A2
T. 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero massimo figure 
richieste 

22 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
34,00 €/h 

 

 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

 

 
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia 

per docenti 

CODICE INCARICO: 

B
D 
I
N  

Percorsi di potenziamento delle 
competenze linguistiche in Inglese 

 (da svolgersi dal 01/03/2024  al 30/06/2025) 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero figure  richieste: 3 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
122,00 €/h 

CODICE INCARICO: 

B
T 
I
N 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero figure richieste 3 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
34,00 €/h 

CODICE INCARICO: 
B
D 
SP  

Percorsi di potenziamento delle 
competenze linguistiche in Spagnolo 

 (da svolgersi dal 01/03/2024  al 30/06/2025) 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero figure  richieste: 1 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
122,00 €/h 

CODICE INCARICO: 
B
T 
SP 

MONTE ORE SINGOLA 
EDIZIONE 

10 

Numero figure richieste 1 
COMPENSO ORARIO 

LORDO STATO 
34,00 €/h 
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Attività tecnica del gruppo di lavoro per le STEM il multilinguismo e Attività di supporto tecnico 

operativo 

Numero unità di 

personale 

richiesto 

Tipologia di incarico  Numero ore 

pro- capite 

 

UCS oraria TOTALE  

Lordo Stato 

N.1 Project manager (Dirigente 
scolastico) 

 

 A titolo non oneroso 

N.1 Supporto tecnico operativo 
(DSGA) 

150 ore 27,00 € 4.050,00 

N.2 Attività tecnica Gruppo di 

lavoro per l’orientamento e il 

tutoraggio delle STEM  

42 ore 34,00 € 2.914,43 

N.1 Attività tecnica Gruppo di 

lavoro per il multilinguismo  

30 ore 34,00 € 1.022,39 

N.2 Supporto tecnico operativo 
(Assistente Amministrativo) 

100 ore 21,17 € 4.234,00 

N.4 Supporto tecnico operativo 
(Assistente Tecnico) 

25 ore 21,17 € 2.117,00 

N.4 

 

Supporto tecnico operativo 
(Collaboratore Scolastico) 

50 ore 18,25 € 3.650,00 

 

Gli incaricati dovranno compilare per ogni attività svolta il registro della piattaforma nazionale Futura. 
 
Art. 4 – Destinatari dell’avviso e attribuzione incarico 

 

Il presente Avviso di selezione è rivolto prioritariamente al personale interno con contratto a tempo 

indeterminato e determinato e, successivamente a personale esterno come specificato all’Art.6. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento ad personam regolato in base alla normativa 

vigente. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario curricolare e/o 

extracurriculare, secondo la tipologia dell’incarico per un numero di ore come definito all’art. 3. 

Questa Istituzione potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore 

non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle 

modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
 

Articolo 5 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
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riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

j) non siano destinatari di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e 

regolari con minori; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I candidati devono attestare il possesso dei sopraelencati requisiti mediante una dichiarazione sostitutiva, ai 

sensi del D.P.R. 445/2000, allegata alla domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati di cui al 

presente articolo. 
 

Articolo 6 - Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali: servizio prestato in qualità di docente presso Istituzioni scolastiche statali; insegnamento in 

corsi finalizzati al potenziamento delle competenze STEM, ditali e di innovazione: In particolare i percorsi 

devono essere erogati sulla base degli approcci pedagogici fondati sulla laboratorialità, sul learning by doing, 

sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica 

e creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento cooperativo, sulla promozione del 

pensiero critico nella società digitale, sull’adozione di metodologie didattiche innovative, tenendo anche 

conto del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp2.2. I percorsi 

devono dedicare a livello “trasversale” particolare attenzione al superamento degli stereotipi e dei divari di 

genere, valorizzando i talenti delle studentesse verso lo studio delle STEM e rafforzando ulteriormente le 

loro competenze. 

Per i percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche delle studentesse e degli 

studenti.  
 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
 

1) Personale Interno: candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 

Istituto; 

 

2) Collaborazione Plurima: in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 
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servizio presso questa Istituzione scolastica, si procederà con la selezione di personale in servizio presso 

altre Istituzione scolastiche; 

 

3) Esperti Esterni: in caso di accertata assenza di candidature da parte di personale docente in servizio 

presso altre Istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature di personale esterno al 

comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso 

pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 

Prioritariamente sarà affidato l’incarico a ciascun candidato interno al liceo Marconi di Sassari, 

in ordine di graduatoria, il quale potrà svolgere fino ad un massimo di tre edizioni, 

successivamente, in mancanza di ulteriori candidature da parte di personale interno, si procederà ad 

affidare gli incarichi a personale esperto di altra Istituzione scolastica, fino ad un massimo di tre incarichi 

per ciascun esperto rispettando la graduatoria del personale esterno di altra Istituzione scolastica, infine si 

procederà ad affidare incarico ad esperti esterni di personale esterno al comparto scuola, lavoratori 

autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti con il 

profilo professionale richiesto fino ad un massimo di tre incarichi. A parità di punteggio, verrà data la 

priorità ai docenti interni al nostro Liceo, successivamente agli interni all’amministrazione, e infine a 

esterni.  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 
 

 valutazione del curriculum vitae e dei titoli presentati: max 25 punti; 
 esperienza professionale/lavorativa: max 75 punti; 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE FORMATORI STEM 
 

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

 
CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

 
MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al termine 
del corso di laurea v.o. o 

magistrale 

110 e lode 
10 

punti 

Max [10] punti 
110 9 punti 

da[100] a [109] 8 punti 

da[90] a  [99] 7 punti 

<[90] 6 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
(Esclusa triennale di 

accesso alla specialistica) 

per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto 

5 punti 
 

Max [5] punti 

Corso di specializzazione/ 
formazione/Dottorato di 
ricerca/ master di durata almeno 
annuale in Scienze, tecnologia, 
ingegneria Matematica 

per ogni corso di 
specializzazione di 
durata annuale; 

2,5 
punti 

 
 Max [10] punti 

per ogni corso di 
specializzazione di     
durata pluriennale; 

5 punti 
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Docenza presso Istituzioni scolastiche 
statali 

per ciascun incarico 
equivalente ad un anno 
scolastico 

 
5 punti  

 
Max [30] punti 

Insegnamento in corsi finalizzati 
al potenziamento delle 
competenze STEM 

per ciascuna esperienza 
professionale [si 
valutano max 5 
esperienze] 

4 punti Max [20] punti 

Partecipazione a corsi di 
formazione, in qualità di 
formatore inerenti la didattica in 
discipline STEM 

per ciascun corso di 
formazione 
[si valutano max 5 
esperienze] 

 
4 punti 

 
Max [20] punti 

Esperienza di tutor/esperto nei 
progetti finanziati da fondi 

europei  
 

5 punti 
 

Max [5] punti 

 

 
GRIGLIA VALUTAZIONE FORMATORI CORSI DI LINGUE 
 

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Votazione riportata al termine 
del corso di laurea v.o. o 

magistrale 

110 e lode 
10 

punti 

Max [10] punti 
110 9 punti 

da [100] a [109] 8 punti 

da [90] a [99] 7 punti 

<[90] 6 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
(Esclusa triennale di 

accesso alla specialistica) 

per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto 

5 punti 
 

Max [5] punti 

Corso di 
specializzazione/ formazione / 
master di durata almeno annuale  

per ogni corso di 
specializzazione di 
durata annuale; 

2,5 
punti 

 
 Max [10] punti 

per ogni corso di 
specializzazione di     
durata pluriennale; 

5 punti 
 
 

 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Docenza presso Istituzioni scolastiche 
statali 

per ciascun incarico 
equivalente ad un anno 
scolastico 

 
5 punti  

 
Max [30] punti 

Insegnamento in corsi finalizzati 
al conseguimento delle 
certificazioni linguistiche 

per ciascuna esperienza 
professionale [si 
valutano max 5 
esperienze] 

4 punti Max [20] punti 

Partecipazione a corsi di 
formazione, in qualità di 
formatore  

per ciascun corso di 
formazione 
[si valutano max 5 
esperienze] 

 
4 punti 

 
Max [20] punti 
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Esperienza di tutor/esperto nei 
progetti finanziati da fondi 

europei 
 

5 punti 
 

Max [5] punti 

 

Figura di supporto tecnico-operativo 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 30  

Diploma di scuola secondaria di II grado                                                 
Fino a 80 ………………………5 punti 
Da 81 a 100……………………10 punti                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
Max 25 punti 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 100 ……………………..12 punti 
da 104 a 110..………………… 15 punti                                                                                        

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) 
fino a 90 …………………….. 18 punti 
da 90 a 110 ………………..…20 punti 
da 110 a 110 e lode  …..…..  25 punti 

Corso di perfezionamento / Master annuale (1 punto per ogni esperienza) Max 2 p. 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per 
ogni esperienza) 

Max 2p. 

Pubblicazione riferita a progettazione europea Max 1p. 

2° Macrocriterio: Titoli Specifici – Max punteggio 20 

Incarichi amministrativi in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da 
Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE, Uffici centrali o periferici del MIUR 
(USR), , centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, 
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (4 punti per ogni incarico) 

Max 20 p. 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50  

Altri incarichi in attività organizzate da Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE, 
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), , centri di ricerca e enti di formazione e 
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle 
Regioni (1 punto per ogni incarico) 

Max 12 . 

Anzianità di servizio di ruolo (4 punti per anno) Max 20 p.  

Possesso di una polizza assicurativa contro i rischi professionali Max 3 p. 

Esperienze in progetti d’Istituto (1 punto per incarico)  Max 10 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme (Portale di acquisti in rete, gestione Max 5 p.  
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piattaforma GPU PON, o similari): 
meno di 5 anni …………………….. 4 punti 
oltre 5 anni    ……………..……..… 5 punti 

  

 
Docenti Team  

1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 30 

Diploma di scuola secondaria di II grado  
 
 
 
 
Max 20 p.  

Fino a 80 ………………………1 punto 
Da 81 a 100……………………3 punti 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 100 ……………………..5 punti 
da 104 a 110..………………… 7 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 90 …………………….. 10 punti 
da 90 a 110 ………………..…15 punti 
da 110 a 110 e lode  …..…..  20 punti 

Corso di perfezionamento / Master annuale  Max punti 2 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per 
ogni esperienza) 

Max 5 punti 

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti 3 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici – Max punteggio 20 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 
discente (1 per ciascun corso) 

Max punti 5 

Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max punti 5 

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o informatiche (1 punto per 
Certificazione) 

Max punti 2 

Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max Punti 2 

Incarico come collaboratore del Dirigente Scolastico o funzione strumentale  Punti 6 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50 

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., 
Erasmus e P.O.N. organizzati da Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE,  
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), centri di ricerca e enti di formazione e 
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle 
Regioni (1 punto per ogni incarico) 

Max 10 punti 

Anzianità di servizio di ruolo (2 punti per anno)   Max 10 punti 

Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili 
pertinenti con l’incarico (1 punto per anno) 

Max 5 punti 

Esperienza in progetti PTOF-PON-PNSD (3 punti per anno)   Max 15 punti 

Altri incarichi in attività organizzate da Istituzioni Scolastiche, Università, INDIRE, 
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), centri di ricerca e enti di formazione e 

Max 10 punti 
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associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle 
Regioni 

 

Articolo 7 - Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata che decorre presumibilmente dal 01/03/2024 e termina il 

30/06/2025. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 Articolo 8 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 14:00 del 20 febbraio 2024, all’ufficio Protocollo dell’Istituto Liceo Marconi di Sassari – Via G. 

Donizetti, 1 Sassari, per brevi manu con oggetto: “Candidatura PNRR STEM e Multilinguismo – Cod. 

incarico n._______________ (vedasi art. 3) - Nome e Cognome” in busta sigillata. 

2. A mezzo PEC all’indirizzo ssps060006@pec.istruzione.it 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. 165/2001, deve essere 

corredata dal curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso.  

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione, dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula di eventuale lettera di incarico e/o 

contratto, sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

Articolo 9 - Commissione di valutazione - graduatoria 

1. La Commissione è composta da tre membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell’Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 

la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

mailto:ssps060006@pec.istruzione.it
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4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

5. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso se ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione. 

6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della scuola sezione pubblicità legale 

Pubblicazione ordinaria; 

8. Trascorso il termine di cinque giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 10 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola vigente, per la realizzazione da parte dei docenti 

di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali; 

2. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

Articolo 11 – Comunicazione al candidato e validità della selezione 

 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sarà comunicato tramite pubblicazione al sito 

web della scuola sezione pubblicità legale Pubblicazione ordinaria per la graduatoria provvisoria e per la 

graduatoria definitiva in Amministrazione trasparente sezione Provvedimenti. Sottosezione “Attuazione 

PNRR – Futura: La scuola per l’Italia di domani” e Bandi di gara e contratti Sottosezione avvisi, bandi 

inviti – sezione “Pubblicità Legale” del Sito Istituzionale della scuola https://liceomarconisassari.edu.it 

 

Articolo 12 – Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento 

 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di 

una sola candidatura valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico assoggettando i 

compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. 

Le attività si svolgeranno presso i locali del Liceo Marconi. 

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 

11 della L. 633/1941 (“Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”) e le 

disposizioni relative al D.Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”). 

Il corrispettivo delle singole attività fornite sarà liquidato in un’unica soluzione in considerazione delle 

ore effettivamente prestate e documentate e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a 

questa  
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Istituzione scolastica.  

L’incarico delle figure previste avrà durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti dall’ente 

erogatore dei fondi. 

 

Articolo 13 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

I professionisti saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal DPR n. 81 del 13 giugno 2023 

“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62” 

recante «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165», pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

 

Articolo 14 – Funzioni e compiti dell’esperto in seguito all’accettazione dell’incarico 

 

• Predisporre le lezioni ed elaborare e fornire agli studenti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del 

singolo percorso formativo; 

• Consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, 

esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale 

sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale 

utilizzato dovrà essere consegnato al TEAM di supporto per essere custodito agli atti dell’Istituto; 

• Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• Gestire la rilevazione presenze ai corsi; 

• Segnalare in tempo reale al TEAM di supporto se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo 

o lo standard previsto; 

• Inserire in piattaforma tutto ciò che riguarda l’attività del corso di formazione, compresa la 

rilevazione delle assenze; 

• Relazionare circa le proprie attività con inserimento dati su piattaforma e compilazione di verbali; 

• Distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti. 

 

Articolo 15 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Liceo Scientifico e Linguistico Guglielmo 

Marconi, con sede in Sassari, via G. Donizetti, n.1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti 

degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ssps060006@pec.istruzione.it. 
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Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) è Alfredo Solarino. I riferimenti per contattare il RPD 

sono i seguenti: Avv. Alfredo Solarino, via Vittorio Veneto n. 22, 56127 Pisa mail: 

dpoliceomarconisassari@gmail.com. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all’Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l’impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
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Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 16 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rita Ivana Camboni. 

Articolo 17 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato nelle Sezioni “Amministrazione Trasparente” – Provvedimenti – 

Sottosezione “Attuazione PNRR – Futura: La scuola per l’Italia di domani” e Bandi di gara e contratti 

Sottosezione avvisi, bandi inviti – sezione “Pubblicità Legale” del Sito Istituzionale della scuola 

https://liceomarconisassari.edu.it 

Articolo 18 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 19 -  Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

 
Allegati: 

All. A Domanda di partecipazione. 

All. B Scheda autovalutazione titoli. 

All. C Informativa privacy Trattamento dati personali (GDPR). 

 
Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Rita Ivana Camboni 
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

https://liceomarconisassari.edu.it/
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