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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università –  Linea di 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 
innovativi”  

Titolo Progetto Scuola del Futuro-Classroom 
CUP: D84D22004160006 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-19658 
 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 
 

 
Liceo Scientifico e Linguistico Statale “Guglielmo Marconi”, C.F. n. 80004480903 con sede legale in 
Sassari (SS), alla Via Gaetano Donizetti n°1, in persona della Dott.ssa Rita Ivana Camboni, per la sua 
qualità di Dirigente scolastico e legale rappresentante, 
 
VISTO  il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di  incarichi, 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – “Azione 1: Next 
generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi” - Prot.  n. 7273 del 2023; 
VISTO  l’avviso unico di selezione per il reclutamento di personale interno nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione 
dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – “Azione 1: Next generation classrooms 
– Ambienti di apprendimento innovativi”  Prot. n. 7384 del 03/06/2023; 
VISTA  la candidatura Prot. n. 7993 del 10/06/2023 della Dott.ssa Testoni Paola; 
VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle candidature pervenute, nominata e 
convocata con Decreto Prot. n. 8039 del 12/06/2023; 
VISTA   la graduatoria definitiva pubblicata in data 19/06/2023; 
 

PREMESSO CHE 
 

- come chiarito nell’Avviso, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle 
attività di Supporto Operativo al Coordinatore del Progetto (DSGA) (a seguire, anche 
l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.2 “Scuola 4.0. – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 
innovativi”  

- tra il personale ATA interno dell’Istituto si è resa disponibile la DSGA che è risultata in 
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

- la Dott.ssa Testoni Paola risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 
competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 
procedura selettiva espletata; 
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